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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВ _Я}ДСКОГО

МrvНИIД4ГIАЛЬНОГО РАЙОIИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09.2025 }lb 753

Об изменении наименования муницип€Lльного
общеобразовательного учреждения <Средняя школа Ns l >

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным
кОДексом РоссиЙской Федерации, Федера.пьным законом от 29 декабря 2012 года
Ns27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Фе;церальным законом от 12
янВаря 1996 года Ns7-ФЗ (О некоммерческих органIвацуýх>ц на основании
постановлениЙ Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района от
|4.07.2015 Ns 844 <Об утверждении формы типового Устава муниципаJIьного
образовательного бюджетного учреждениrI и Порядка угверждениrI Уставов
(внесения изменений и дополнений в Уставы) муниципlальных образовательных

бюджетных учреждений Гаврилов-Ямского муници]пitльного районаl>, от
19.06.2025 Ns492 <О реорганизации муниципttльных образовательных учрехсдений
в муниципtlJIьное общеобразовательное учреждение <Обрtвовательный комплекс
Nэ 1>>, руководствуясь Уставом Гаврилов-Ямского муници]Itшьного округа,

АддI,шистршиr{ Iч[у[{иLIиIIАльного рМонА пс)стАновлlIЕт:

1. Изменить наименование муниципального общеобразовательного
учреждениrI <Средняя школа J\bl) на муниципttльнOе общеобразовательное
учреждение <Образовательный комплекс М 1 >.

2. Утвердить Устав муниципtLльного общеобразовательного у{реждения
<Образовательный комплекс Nчl > (Приложение).

3. .Щирекгору муниципаJIьного общеобразовi}тельного уIреждения
<Образовательный KoMIuIeKc Jtlbl> Поздышевой Галине .Мександровне провости
регистрацию Устава муниципuLльного общеобразовlательного у{реждениrI
<Образовательный комплекс Jфl)
законодательством.

в соответстItии с действующим

4. Контроль за исполнением цостановлениrI возложить на руководителя
кJIастера социtшьного рtLзвития Администрации муниципаJIьного района Л.Ю.
Сорокину.

5. Постановление встуцает в силу с момента подписаниJI.

Глава Гаврилов-Ямского
муниципtшьного округа А.Х. Рустамов



Приложение к постан
Администрации Гаврилов-.
муниципirльного района
от 19.09.2025 Jф 753

утвЕрж:дЁн
Постаноtlлением Админ
Гаврилогl-Ямского
муниципального района
от 19.09.2025 Ns 753

устАв
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

(оБрАзовАтЕльныЙ комплЕк:с лъ1>

Ярославск€ш область,

г. Гаврилов-Ям
2025 г.



1. Общие положения

1.1. В соответствии с постановлением Администрации Гаврилов-Яliлского

муниципального района от |9.06.2025 Ns492 ко реорганизации муниципальньгх

образовательных уrреждений в муниципшIьное общеобразовательное Учре)пЦение

кОбразовательный комплекс Jф 1> муниципЕlльное общеобразовательное r{ре)l(Дение
кСрелняя школа N91) в муниципаJIьное общеобразовательное учре)цение
кОбразовательный комплекс Jt 1> в форме присоединения к нему муниципапьного

общеобразовательного учреждения <Средняя школа }lb3)) г.Гаврилов-Яма,

муниципального общеобразовательного бюджетного r{реждения кстогинская сjредняя

школа), муниципального дошкольного образовательного учреждения к,Щетский сад Nэl

кТеремок>, муниципаJIьного дошкольного образовательного учреждения к.Щетск:ий сад

Ns2 кРодничок)), муниципального дошкольного образовательного учреждения к,Щетский

сад J\b10 кРадуга>, муниципаJIьного дошкольного образовательного уIре)кдения

кСтогинский детский сад>.

Наименование образуемого в результате реорганизации учреждеIмя

муниципальное общеобразовательное учреждение кобразовательный комплек0 Nsl>

(далее - Учреждение).
|.2. Полное наименование Учреждения - муниципаJIьное общеобразовательное

rIреждение <Образовательный комплекс Jфt ).

Сокращенное Еtмменование Учреждения - МоУ <Образовательный комплекс Nsl).

организационно-правовЕц форма: муниципальное бюджетное учреждение,

Тип уlреждения: бюджетное.
тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение,

1.з. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: l52z4|, Росt;ийская

Федерачия, Ярославская область, г.Гаврилов-Ям' ул, Юбилейный пР,, д,5,

учреждение также осуществляет образовательную деятельность по адресtlм:

- | 5224О,Ярославская область, г.Гаврилов_Ям, ул. Чернышевского, д, 1 ;

- |522з1, Ярославская областьо Гаврилов-Ямский район, с. Стогинсtt:ое, ул

Щентра;lьная, д.16;
- |522з1, Ярославская область, Гаврилов-Ямский рйон, с. Стогинспlое, ул

Щентра;rьная, д.7;
- | 5224о,Ярославская область, г.Гаврилов-Ямо ул. Луначарского, д. 1 7 ;

- t5224о,Ярославская область, г.Гаврилов-Ям, ул. Юбилейный проезд, д,2;

- t52240,ярославская область, г.Гаврилов-Ям, ул. Комарова, д.22;

- |522з1, Ярославская область, Гаврилов-Ямский район, с. Стогинсli,ое, ул.

Щентральнм, д.2.
|.4, Учредителем и собственником имущества Учреждения явJIяеТся Гаврилов-

ямский муниципальный округ Ярославской области,

Функции и полномочия rIредителя Учреждения от имени Гаврилов-,|tмского

муниципального округа осуществляет (далее - Учредитель) Ддминистрация Гаrврилов-

ямского муниципального района, в том числе в части принятия решений о сOздании,

реорганизации, изменения типа И ликвидации автономЕого учрежденли, его

переименовании, создании и ликвидации его филиалов, открытии и закрытии его

представИтельстВ (прИ наличиИ aBToHoMHbIx уrреждений), в части упрlевления,

исполЬзоВанияираспоряжениямУниципалЬныМиМУЩесТВоМ.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и р}ководствуетсхt в своей

деятельности Конституцией Российской Федерации, федерtшьными законами I|t иIIыМи

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законап{и и иными



нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми
актаIvIи Гаврилов-Ямского муниципаJIьного округа, настоящим Уставом и локаJIьными

актами Учреждения.
1.6. Источниками формирования имущества Учреждения явJuIются:
- имущество, закреплепное за ним на праве оперативного управления;
- имущество, приобретенное за счет средств бюджета Гаврилов-Ямского

муниципального округа;
- бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета Гаврилов-Я.мского

муниципального округа;
- бюджетные инвестиции;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- средства от приносящей доход деятельности;
_ иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации

1.7. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйстrненную
деятельность, имеет сttп{остоятельный баланс.

1.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответсгвии с

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открыl}аемые

в территориальном органе Федерального казначейства и Управлении финансов
Ддминистрации Гаврилов-Ямского муниципального района в порядке, Установ,JIенном

законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установ;Iенных
законодательством).

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с указанием сВоегО

полного И сокращенного наименования, необходимые 
. для осуществления своей

деятельности бланки и штЕIмпы со своим полным и сокращенным наименованием,

официальньй сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети

кИнтернет>, Госпаблик в социальной сети <BKoHTaKTeD, а также может иметь фирl,rенную
символику.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у пего на

праве оперативного управления имуществом, как закрепленным 3а Учреждением

Ддминистрачией Гаврилов-Ямского муниципrrльного района, так и приобретеЕlilым за

счет доходов, полrIенных от приносящей доход деятельности, за искJIючениешш особо

ценного движимого имуществц закреплеЕного за бюджетным уIреждением
ддминистрацией Гаврилов-ямского муниципirльного округа или приобреlгенного

бюджетньrм учреждением за счет вьцеленных Учредителем средств, а также недви,кимого

имущества. Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района не несет

ответственности по обязательствЕlп,I бюджетного учреждения.
1.11. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотр()нными

настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утв$рждает

Учредитель.
1.12. Финансовое обеспечение выполнения муЕиципального задания осуществляется

в виде субсидий из бюджета Гаврилов-Ямского муниципaльного округа и иных не

запрещенньтх федеральными законами источников с yIeToM расходов на сод()ржание

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплеЕlIого за

бюджетньrм учреждением Ддминистрацией Гаврилов-Ямского муЕиципalльного района

или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, ВЫДеЛеННll,ГХ емУ

учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нЕlлОГОВ, В ItiВЧОСТВО

объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имуществ(l, В ТОМ

числе земельные участки.



В случае сдачи в аренду с согласия Учрелителя особо ценного движ:имого
имущества, закрепленного за бюджетным rIреждением Администрацией или
приобретенного бюджстным учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему Учредителом
на приобретение такого имуществц финансовое обеспечение содержания гакого

имущества Учредителем не осуществляется.

1.13. Порядок формирования муниципЕtльного задания для Учреждения и порядок

финансового обеспечения выполнения этого задания опредеJuIется Учредителем.
1.14. Учреждение осуществляет полномочия Администрации Гаврилов-Ялдского

муниципального района - Учредителя по исполнению публичньтх обязательств перед

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Порядок осущестl]ления

бюджетным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств перед

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финан,сового

обеспечения их осуществления устанавливается Администрацией Гаврилов-Ямского

муниципaльного района.
1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательноЙ, наУчноЙ,

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и пр}IнятиИ

локаJIьньIх нормативньIх актов в соответствии с Федеральным законом коб образовании в

Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актalми Россllйской

Федерации и настоящим Уставом.
1.16. Учреждение предоставляет информачию о своей деятельности органам

государственной статистики и наJIоговым органам, Учредителю и иныМ лицаМ В

соответстВии с ФеДерaльныМ законоМ кОб образованиИ в Российской ФедераI{ии) и

иными нормативными правовыми актами Российской Федераuии, а также в соответствии

с настоящим Уставом.

2. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. основными целями деятельности УчреждениrI является обеспечение права на

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образовшrия, начаJIьного с,бщего,

основного общего и среднего общего образования, обеспечение права детей на пол,учение

допопнительного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми.

2.2. У чрежление имеет структурные п одр{вделения :

- Щентр образования кСредняя школа JФ1>;

- Центр образования кСредняя школа Ns3);

- Центр образования кстогинская средняя школа);

- Щентр рrввития ребенка * детский сад Ns1 кТеремок>;

- Щентр рtввития ребенка - детский сад Ns2 <Родничок>;

- Щентр рtввития ребенка - детский сад ]\Ъ10 кРадуга>;

- I]еHTP рtr}вития ребенка - детский сад <Стогинский>>,

Структурные подразделения не являются юридическими лицilпlи и действуют на

основании Устава Учреждения и положения о структурном подрtвделении, угвержденном

в устtlновленном порядке.

учрежление филиа.шов и представительств не имеет,

2.з. Предметом деятельности Учреждения явJUIется совокупность видов

деятельности, посредством которых достигаются цели деятельности Учреждения.

2.4. Предметом деятельности структурных подразделений: Щентр образования

кСредняЯ школа N91), ЩентР образования кСредняя школа Ns3), Щентр образования

кстогинская средняя школа) - является образовательнiц деятельноOть по

образовательным прогрtlп{мам начального общего, основного общего, среднего общего



образования, по адаптированным програп,Iмtlп,I дJuI обуrающихся с ОВl}, по

дополнительным общеобразовательным программам,

Структурные подрiil}деления: I_{eHTp развития ребенка - детский сад ]ф1 кТеремок>,

Щентр развития ребенка - детский сад ]ф2 кРодничок>, I_{eHTp рtlзвития ребенка - Дэтский

сад Ns10 <Радуга>, Щентр развития ребенка - детский сад кСтогинскиЙ> - реаJшзуют
осIIовную общеобразовательную программу дошкольного образования В Ц)УппаХ

общеразвивающей, оздоровительной, компенсир)дощей и комбинироllанной

направленности:
- в группах общеразвивающей направленности осуществJIяется реализация осlrовной

общеобразовательной програruмы дошкольного образования;

- в группах оздоровительной направленности осуществJlяется реализация осllовной

общеобразовательноЙ программы дошкольного образования и специальной

оздоровительной программы;
- в группах компенсирующей направленности осуществляется реализация

адаптированной образовательной прогрzlммы дошкольного образования дJUI детей с

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизиItеского

развития, индивидуальньIх возможностей, обеспечивающей коррекцию нарl,шений

развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями

здоровья;
- в группах комбинированной нЕшравленности осуществляется coBI\IecTHoe

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

соответствии с образовательной прогрz}ммой дошкольного образования, адаптирсванной

для детей с ограниченными возможностями здоровья с у{етоМ особеннос,геЙ иХ

психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекчию

нарушений рtввития и социЕIльную адаптацию воспитанников с огранич()нными

возможностями здоровья.

2.5. Реа.гrизация образовательной прогрtlп,tмы дошкольного образовtшия может

осуществпяться как в группах для обучающихся одного возраста, так и в групIIttх для

обучающихся разньж возрастов (разновозрастных группах),

,щополнительные общеразвивающие программы имеют худОЖеСТВеННУЮ, СОI,Иt}ЛЬНО-

педагогическую, физкультурно-спортивную, естественнонау{ную, техническую,

туристско-краеведческую направленности.

2.б. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

реuшизация основньIх общеобразовательньIх прогрilNlм дошкOльного

образования;

реttлизация основньIх общеобразовательньж програI\,lМ начальногО общего,

основногО общего, среднего общего образования;

реiшизация дополнительЕьIх общеобраЗовательЕыХ програпМ

дополнительных общеразвивающих програNIм;

осуществление присмотра и ухода за детьми,

в соответствии с данными видами деятельности Учредитель формltрует и

утверждает муниципальное задание для бюджетного учреждения,

2.7. Учрежление вправе сверх установленного муниципального задаЕия, а также в

случЕIях, определенных федеральными ЗаКОНаIчlИ, в пределах устаноIiленного

муниципального задания выполнятЬ работы, оказыватЬ услуги, отЕосящиес,t к его

основным видt}NI деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для грtrждан и

ЮриДическихлицЗаплатУинаоДинакоВЬжприоказанииоДнихитехжеУслУгУслоВиях.
порядок определения указанной платы устанавливаgтся Учредителем, если иное Ее

предусмотрено федеральным законом.



ПРи осУществлении приносящей доход деятольно9ти учреждение руководсl.вуется
ЗаКОНОДателЬством Российской Фелерачии, Ярославской области, нормативными
ПРаВОВЫМИ акТаМи Администрации Гаврилов-Ямского муниципЕlльного района.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являк)щиеся
основными видttп,Iи деятельности, лишь постольку, поскольку это ()лужит

достижению целей, ради которьж оно создано, и соответствующие указанным
целям, при условии, что TaKruI деятельность указана в настоящем Уставе. К иным
видаN,l деятельности Учреждения относятся :

организация отдьжа и оздоровления детей в каникуJuIрное время;

создание и реализация любых видов интеллектуttльного прод}кта;

консультирование учащихся в группtlх продленного дня по подI,отовке

домашних заданий;
коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обуrающихэя;

осуществление медицинской деятельности при оказании первичной, в том

числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи;

осуществление индивидуЕrльно ориентированной педЕгогиl{еской,

психологической, социаJIьной помощи обуrающимся;

организация разнообразной массовой работы с учащимися и родитеJIяМи
(законными представителями) несовершеннолетних rrащихся для отдьIха и досуга-, в том

числе клубных, секционньж и других занятий, экспедиций, соревнованиЙ, лаГернЬж

сборов, экскурсий;
проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций ]д инЬIх

мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновациОННОЙ

деятельности;
проведение спортивно-оздоровительньtх мероприятий ;

создание необходимьш условий для оргаЕизации питания обуrаюЩихся и

работников rrреждения.
2.9. Указанные в данном разделе виды деятельности, которые Учрежление вправе

осуществЛrIть В соответстВии с целями, для достижения которьж оно создано, яЕ,Jlяются

исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.

3. Обучающиеся и их родители (законные представители)

3.1. К обуrающимся Учреждения относятся:

- у{ащиеся - лица, осваивающие образовательные прогрЕlп,lмы начального ,)бщего,

основного общего, среднего общего образования, а также дополни::ельные

общеобразовательные программы;
- экстерны - лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуI(lчной и

государственной итоговой аттестации;
- воспитанники - лица, осваивающие образОвательн),Ю програп{мУ .ЩОШК,JЛЬНОГО

образования с одновременным нахождением в образовательной организации.

3.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федеральног() закона

кОб образовании в Российской Федерации).
иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального

закона (об образовании в Российской Федерации>, устанавливttются укaк}анным

Федера_гrьным законом, иными нормативными правовыми актаN,Iи Российской ФеД;ерации,

локЕшьными нормативными актап{и Учреждения.



3.3.обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федершьного
закона кОб образовании в Российской Фелерации).

ИНЫе ОбяЗанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 стаrьи 4З
Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>, устанавлиРшотся
указанным Федеральныпл законом, иными федеральными законап4и, логовофм об
ОбРаЗОвании (при его наличии), лока.тlьными нормативными uжтtll\,lи Учреждения. 

l

3.4.Права в сфере образования родителей (законньпr прелставfтелей)
несовершеннолетIIих обучающихся устанавливаются частью 3 статьи ++ Федерфьного
закона кОб образовании в Российской Федерации>. 

l

Иные права родителей (законных предстtlвителей) несовершеннфетних
обуrающихся, не предусмотренные частью 3 статьи 44 Федерального закоr{а (Об
образовании в Российской Федерации>, устанавливtlются указанным Фелерфльньшr

законом, иными федеральными законttми, договором об образовании (при его нфичии),
I

локаJIьными нормативными актаIvIи Учрежления. i

3.5.Обязанности в сфере образования родителей (законньгх пр.л.rч"фтелей)
несовершеннолетних обучающихся устанавливitются частью 4 статьи 44 Федер{льного

закона кОб образовании в Российской Федерации>. l

Иные права родителей (законных представителей) несовершепп{п"rпr*
обуrающихся, не предусмотренные частью 4 статьи 44 Федера-пьного зако{а (Об

образовании в Российской Федерации>, устанавливаются указанным Фелер{льньп,r

законом, иными федершlьными законtlN,Iи, договором об образовании (при его нфичии),
покальными нормативными актаN,Iи Учреждения. 

l

3.6.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей р{лители
(законные представители) несовершеннолетних обуrающихся несут oTBeTcTBefHocTb,

предусмотренную законодательством Российской Федерации. j

3.7.В цеJuIх материtlJIьной поддержки воспитания и обуrения детей, по."u{uющ"*
структурные подрtвделения Учреждения: Щентр развития ребенка - детский {ал }lbl

кТеремок>, Щентр развития ребенка - детский сад Ns2 кРодничок>, I-{eHTp р|звития

ребенка - детский сад Ns10 кРадуга>, I]eHTp ре}вития ребенка -- детский сал кСтог{нский>

выплачивается компенсация в соответствии с законодательством Российской ФедРрации,

Ярославской области, нормативными правовыми актами Гаврилов-dr.*о.о,I
муЕиципальЕого округа. 

i

i

4. Работники Учреждения i

4.1. Прам, обязанности и ответственность работников Учрфения
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим УРтавом,

правилtlп{и внугреннего трудового распорядка Учреждения и иными локфьньrми

нормативными актЕlп{и Учреждения, должностными инструкциями и тру|овыми

договорtlми. 
;4.2. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют прtlво занимать{я лица,

имеющие среднее профессионtlльное или высшее образование и отвеfшощие

квалификационным требованиям, укtванным в квалификационньD( справочниках,|и (или)

профессиональным стандартаI\4. 
1

4.3. В Учреждении наряду с должностями педагогических рабfтников
предусматривtlются должности административньIх, административно-хозяйстРенньгх,

инженерно-технических, уrебно-вспомогательных, и иньIх работников, осуществ{яющих
вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лиuа { уlётом
ограничений на занятие труловой деятельностью в сфере образования, устано{ленньтх
статьёй 351.1. Трулового кодекса Российской Федерации, отве'frающие



кваIIификаIIиопным требованиям, указанным в квалификациоЕньD( справочниках, fi (или)
профессионаJIьным стандартаN{ l

4.4, К педагогической деятельности допускЕlются лица, имеющие прzlво 
"u {ur"rr.

педагогической деятельностью в соответствии с требованиями статьи 331 гл{вы 52

Трудового кодекса. 
l

От работы отстраняются (не допускаются до работы) педагогические рабофики в

соответствии с требованиями статьи 331.1. главы 52 Трулового кодекса. 
l

4.5. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических и Рпч.r*
работников Учреждения, вкJIючающий предоставление вьIходньIх дней, опрелелfется с

учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилtlпilи внуг{еннего

трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным дог{вором,

разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фелfрачии,

федераrrьными законtlпdи и иными нормативными прaвовыми актЕlI,1и. 
l

4.6, Заработнм плата работнику Учреждения устанавливается трудовым лофвором
в соответствии с действующей системой оплаты труда в зависимости Рт его

кваrrификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 
I

4.7. Работники Учрежления имеют следующие права: 
l

- на уrастие в управлении Учреждением; 
I

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства; 
I

_ на обязательное социЕIльное страхование в установленном законодате.т[ьством

Российской Федерации порядке; 
I

_ на возмещение ущерба, причиненного Учрежлением, в соответствии с Тр|rловым

кодексом Российской Федерации и иными федера-пьными законtlп,Iи; 
I

- иные трудовые права, установленные фелеральными закоfiами и законодатеfьньши

чктtlпdи Ярославской области 
l

4.8. Педагогические работники Учреждения: 
l_ пользуются академическими праваIuи и свободалли, установленными чфтьЮ 3

статьи 47 Федерального закона кОб образовании в Российской Федерачии>; 
I

- имеют трудовые права и социаJIьные гарантии, установленные частью 5 сфтьи 47

Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации). 
l

4.g. ,Щиректору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руково{ителям
структурпьж подра:}делений предоставляются в порядке, устtlновленном Правитеfьством

Российской Федерации, права, социапьные гарантии и меры социtlльной пофержки,

предусмотреIIные педагогическим работникаlr,t пунктаN,Iи 3 и 5 части 5 СТ{ТЬИ 47

Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>. 
l

4.10. Работники Учреждения обязаны: 
I

_ осуществJIять свою деятельность на высоком профессионtlльном 
|УРовне,

обеспечивать в полном объеме реаJIизацию преподаваемых учебньrх прелмета| курса,

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програ:r,tмой; 
I

_ соблюдать правовые, нравственЕые и этические нормы, следовать тРебtваниям

профессионапьной этики; 
I

_ yBrDKaTb честь и достоинство обуrающихся и других уIастников образоваtельнЬtХотношений; 
I_ рtlзвивать у обучающихся познавательЕую активность, саN,Iостоятеfьность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, спосо([ность к

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обуrающихся 
fльтуру

здорового и безопасного образажизни; 
I

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
{ачество

образования формы, методы обуrения и воспитания; 
I



- учитывать особенности психофизического развития обуrающихся и
здоровья, соблюдать специальЕые условия, необходимые дJUI получения
лицами с 0граниченными возможностями здоровья,
необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессионtlльный уровень;
- ПРОхОДить атгестацию на соответствие занимаемой должности в

установленЕом законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством

ПОСТУПлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внео
медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации
обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, окtвания
медицинской помощи;

- соблюдать Устав Учреждения, положения о структурных
Учреждения;

- незамедлительно сообщать директору Учрехдения либо

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу
людей, сохранности имущества Учреждения;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

договором:'
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
4.11. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавл

статьей 48 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>.

4.|2. Права, обязанности и ответственность работников
организаций, занимающих должности, указанные в п.4.3. настоящего

устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом,
внутреннего трудового распорядка и иными локаJIьными нормативными
Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорalми.

4,1З. Учреждение имеет право привлекать работников к
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом
Федерации, иными федера;lьными законами.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания п

единоначалия и коллегиальности.

5,2, Управление Учреждением осуществляют:
- Учредитель - Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района;
- директор Учреждения;
- общее собрание работников Учреждения;
- педагогический совет,
- Управляющий совет.

5.3. Компетенция Администрации Гаврилов-Ямского муниципального райо
5.3,1. Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и л

Учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом

Гаврилов-Ямского муниципальЕого района;
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5.з.2, Принятие решения о переименовании Учреждения; l
5.3.3. Принятие решения о создании и ликвидации филиалов Учрежд.Jr"", об

открытии и закрытии его представительств 
l

5.4. Компетенция Учредителя в части обеспечения деятельности УчрежденЙ:
5.4.1.Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него; l

5.4,2. Формирование и утверждение муниципального задания У"режд{нию в
соответстВии с предУсмотреннЫми настоЯщим Уставом осноВнымИ ВИДtlП,IИ деяте*ьности
и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

l
5.4.3. ПОДготовка предложений о реорганизации или ликвидации Учрежфния) а

ТаКЖе изменении его типа и осуществление мероприятий, связанньIх " aoafiurrar,
изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Учреждения, прелусмофенньIх
ПОСТаНОВЛеНИеМ Администрации Гаврилов-Ямского муниципального раИ[на и
закоЕодатольством Российской Федерации и Ярославской области; l

5.4.4. Назначение на должность и освобождение от должности лиfiектора
Учреждения, а также заключение и прекращение срочного трудового договорч { ,", "порядке, устtlновленном Администрацией Гаврилов-Ямского муниципaльного |аtона;
согласование возможности заключения трудового договора при приеме на lработу
главного бухгалтера, заместителя руководителя учреждения; l

5.4.5. Согласование назначения на должности зап4естителя директора Учре{кдения,

руководителя структурного подразделения в установленном порядке. l

5.4.6. Установление порядка и сроков проведения аттестации пuпл"д{rов на

должность директора Учрежления и директора Учреждения; 
l

5,4.7. Установление порядка составления и утверждения отчета о резуfuьтатах
деятельности Учрежления и об использовании закрепленного за ним муницrrr[rr""о.оимущества; 

I

5.4.8. Утверждение формы плана финансово-хозяйственной деятельности; 
l

5.4.9. Установление порядка составления и угверждения плана фифнсово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, опрелелtнными
Министерством финансов Российской Федерации; 

l
5.4.10. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждефя;
5.4.11. Перевод совершеннолетних обуrающихся с их .о.пчф" и

несовершеннолетних обучаrощихся с согласия их родителей (законньтх представифлей), в

слуIае прекращения деятельности Учреждения, аЕнулирования соответст{ующей
лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответст|)rrощей
образовательной програмЙе или истечения срока действия государственной аккре{итачии
по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществtяющие
образовательную деятельность по образовательным прогрЕlммtlп,l соответствующи{ уровня
и направленности;

5.4.12. Перевод по заJIвлению совершенн()летних обуrакtщихся,
несовершеннолетних обучающихся по заJIвлению их родителей (зфонньгх
представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановления лfйствия
государственной аккредитации полностью или в отношении отдельньD( fровней
образования, в другие организации, осуществляющие образовательную леятельфсть по
имеющим государственную аккредитацию основным образовательным профаммалr
соответствующих уровня и нчшравленности; 

l
5.4.13. Разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обуl{ние по

образовательным программам начального общего образования до достижения 
{озрасташести лет шести месяцев или старше восьми лет по змвлению родителеи (зтонньж

представителей) детей; l



5.4.|4.Проведение перед сдачей Учреждением в аренду

объектов собственности оценки последствий заключения

обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдьIха

оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний

защиты и социаJIьного обслуживания;

5.4.15. Проведение перед принятием решения о реорганизации или

учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнеде

образования, рrlзвития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинскои

профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального

5.4.16, Согласование программы развития Учреждения;

5.4.|,7. Установление порядка комплектования специализированньгх

подразделений Учреждения, созданных в целях вьUIвления и поддержки лиц, про

вьцающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деяте

Еаучной (науrно-исследовательскоЙ) деятельности, творческой деятел

физкультурно-спортивной деятельности ;

5.4.18. Установление порядка определения платы за выполнение работ,

услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджетного

предусмотренньж настоящим Уставом, для грФкдан и юридических л

установленного муниципального задания, а также в случаJIх, определенных

законаМи'ВпреДеЛахУстаноВленногоМУнициПt}лЬногозаДания;
5.4.19, Осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтер

опредеJIяема,I в соответствии с критериями, установленными Федеральньrм

сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13

Федера-гlьного закона (о некоммерческих организациях);

5.4.2L Вьцеление средств на приобретение имущества;

5.4.22. Определение перечня особо ценного движимого имущества

также внесение в него изменений;

5.4.2з. Утверждение перечня недвижимого имуIцества,

Учреждением;
5.4.24. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в

законодательством пOрядке ;

5.4.25, Осуществление иных функций и полномочий, п

законодательством.
5.5. Компетенция Учредителя в части управления муниципальным иму

5.5. 1. По предложению Учредителя:

1) закрепление на праве оперативного управления

муниципаJIьного имущества;

2) изъятие излишIIего, неиспользуемого или используемого не по

имущества, закрепленного за бюджетным rryеждением Администрацией

Ямского муниципаJIьного района, либо приобретенного Учреждением за

вьцеленЕьIх ему Учредителем на приобретение этого имущества;

5.5,2.По согласованию с Учредителем дача согласия на:

1) распоряжение особо ценным движимым имуществом,

Учреждением Ддминистрацией Гаврилов-Ямского муЕlиципального

пр"обретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему У

приобретение такого имущества, а также Еедвижимым имуIцеством;

договора

закрепленных

и оздоровлен-

у детей, их со

ним
длrI

детей,
альной

ьности,
мощи,

ия:'

вших
ьности,

казание
ения,

сверх
ыми

ность,
ном ко

нои
ьи 9.2

ия, а

закреплен го за

устан вленном

чению
аврилов-
средств,



2) совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих

установленным Федеральным законом кО некоммерческих организациJIх);

5.5.3. Внесение Учредителю предложения о прекращении трудовых

директором Учреждения в случмх совершения сделок с имуществом, находя

оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований зако

неиспользования имущества Учреждения по целевому назначению в соот
видами деятельности, установленными настоящим Уставом; неисполнения

мминистрации Гаврилов-ямского муниципrrльного района, данных в

осуществление KoHTpoJUI за сохранностью и использоВанием по нЕвначению и

закрепленного за бюджетным учреждением на праве оперативного управления;
5.5.5. Осуществление иньIх полномочий, предусмотренных законодател

5.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в

управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий:

5.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет

назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее

и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалифи

справочниках, по соответствующим должностям руководителей образо

организаций и (или) профессиональным стандартам.

ЗапрещаетсЯ занятие должностИ директора УчреждениЯ ЛИЦаП,IИ,

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
законодательством.

Назначение на должность директора Учреждения осуществляется

следующих способов:
- по результатаIуI конкурса на замещение вакантной должности

)п{реждения;
- из числа Лицо состоящих в отраслевых резервах

должностей руководителrI уIреждения, формируемьгх в

Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района;
- пугем ншначения (заключения срочного трудового договора) на но

руководителя Учрежления.
выбор способа назначения определяется Учредителем.

Кандидаты на должность директора Учрежления и директор Учреждения

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации

должность директора Учреждения и директора Учреждения устанавливается У
срочный трулсlвой договор с директором Учреждения заключается

типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством

ФедерациИ с учетоМ мнениЯ Российской трехстороннеЙ комиссии по регу

социапьно-трудовых отношений.

срочный трудовой договор с директором Учреждения заключается в

труловым кодексом. ,,щолжностные обязанности, условия оплаты труда, по

критерии оценки эффективности деятельности директора Учреждения для

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества ок

муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки определяются

контрактом. Изменение порядка оплаты труда является изменением

определенных сторонаN,Iи трудового договора, и осуществJUIется в

законодательством РоссийскоЙ Федерации.
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Срок полномочий директора Учреждения определяется срочным

договором.
5.6.2. !иректор Учреждения действует от имени Учреждения и имеет право

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в

представление его интересов и совершение сделок от его имени;
_ вьцачу доверенности, в том числе руководителям филиttлов и

учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

- осущеСтвление в устанОвленноМ порядке приема на работу
учрежления, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

- ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективньIх договоров;

- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и мате

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федераuии;

- решение иных вопросов, предусмотренных законодатеJIьством

Федераuии, настоящим Уставом и локшIьными нормативными актами Учреждени

- предложение Учредителю кандидатов для назначения на должности зам

директора Учреждения (на усповиях срочного трудового договора), руко

структурного подразделения.
5,6.3. .Щиректор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностньD( обязанностей

законодательства Российской Федераuии, законодательства Ярославской

правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, колле

договора, соглашений, локальньш нормативньгх актов и трудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его

подразделения, организацию административЕо-хозяЙственноЙ, финансовой

деятельности Учрежления;
- планирОвать деятельностЬ Учреждения с у{етом средств, получаемьIх

источIIиков, не запрещенньIх законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать целевое и эффективное использование денежных

учреждения, а также имуществ4 переданного Учреждению в оперативное у

установленном порядке;
- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех

обязательств УчреждеЕия ;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,

социаJIьные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерац

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность

работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным до

соглашениями,
- требовать соблюдения работниками Учрежления правил внутреннего

распорядка;
-нера:}глашатЬсВедения,сосТаВляюЩиегосУДарстВеннУюилиинУюо'

законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих до,

обязанностей;
- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской

гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
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- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федера
выполнении финансово-хозяйственньIх операций, а также представление отч
порядке и сроки, кOторые установлены законодательством Российской Федерации

- обеспечивать выполнение муниципального задания;
- информировать Учредителя о результатах проведения проверок

Учреждения контрольными и правоохранительными органами, о случаJIх при
работников Учреждения к административной и уголовной ответственности,
ИХ РабОТОЙ в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случЕuIх возни
Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
работников;

- обеспечивать выплату в полном размере причитшощейся
платы в сроки, установленные коллективным договором, ]

трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорtlми;
- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о

расходовЕlнии финансовьтх и материaльных средств, а также отчет о рез
саtrлообследования;

- уведомлять в срок не позднее 5 рабочих дней до планируемой даты
трудового договора структурное подразделение Правительства Ярославской
осуществляющее функции по рЕLзвитию кадрового потенциала Ярославской
лицах, которьrх планируется нiu}начить на должности заместитеJuI директора У
руководителя структурного подразделения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Р,

Фелерачии, настоящипt Уставом и локЕlльными нормативными актами Учреждени
5.6.4. Компетепция директора Учреждения:
- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами,

Уставом и иными нормативными правовыми актами;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения

Учреждения;
- обеспечивает реализацию федеральньrх государственных

стандартов;
- формирует контингент обуrающихся, обеспечивает охрану их жизни и

время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и
Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает ре
программном планировании его работы, участии Учреждения в различных п
проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемьIх к
образовательного процесса, образовательным программам, результатам
Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества
Учреждении;

- вносит предложения Учредителю:
- о создании и ликвидации филиалов Учреждения;
- о реорганизации Учрежденияили о его ликвидации;
- о внесении изменений в Устав Учреждения;
- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по

имуществц закрепленного за Учреждением Администрацией Гаврилов-.

муниципЕlльного района, либо приобретенного Учреждением за счет средств, в

ему Учредителем на приобретение этого имущества;
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- распоряжается средства]\{и и имуществом Учреждения в пределах, устан
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

, ОбССПеЧИВаеТ фУнкционирование внутренней системы оценки качества
и объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

- организует разработку, утверждение и реализацию прогрtlN{мы
Учреждения, образовательньж программ Учреждения, настоящего Устава,
ВнУТреннего трудового распорядка Учреждения и иньD( локальньIх нормативн.
Учреждения;

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает форм
реirлизацию инициатив работников Учреждения, направленньrх на улучшение
Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный м
психологический климат в коллективе;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- осуществJuIет подбор и расстановку кадров, создает условия для

повышения их квалификации;
- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависи

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вып

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки ком
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего
премии и иные поощрительные выплаты);

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными

рационаJ.Iьному испоJIьзованию и рiввитию их профессионсLIIьньIх знаний и
обеспечивает формировЕlние резерва кадров в цеJuIх зalп,tещения вакантньтх
Учреждении;

- организует и координир},ет реilлизацию мер по повышению мотивации
к качественному труду, в том числе на основе их материального стимули
повышению престижности труда в Учреждении, рационЕrлизации уп
укреплению дисциплины труда;

- организует проведение аттестации педагогических работников Учрежден
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении
- планирует, координирует и контролирует работу структурного

педагогических и иных работников Учреждения;
- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с

государственной власти, местного самоуправления, организациями,

родителями (законными представителями), гражданами;
- содействует деятельности уIительских (педагогических),

организаций и методических объединений, общественных (в том
молодежных) организаций;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение уrебно-материальн
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и

документации, привлечение для осуществления деятельности, предус
настоящим Уставом, дополнительньIх источников финансовьtх и материЕlльных

- организует проведение самообследования;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения

<Интернет>;
_ осуществляет иную деятельность, предусмотренную

Российской Федерации, настоящим Уставом и локаJIьными нормативными
Учреждения.
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5,6,5, ,Щиректор Учреждения несет ответственность за деятельность Y"p.*oJ""".
5.7. Компетенция общего собрания работников Учреждения, пор"t* его

формировапия, срок полномочий, порядок деятельности и припятия решений 
, 

l
5.7,t. основными задачаN,Iи общего собрания работников Учрежде"r" ""йr.",- выработка коллективных решений для осуществления единства действй всего

трудового коллективаи каждого его члена; 
I

- объединение усилий трулового коллектива на повышение эффективности [чебно-
воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-технич..*{й б*",Учреждения. 

l

5.7.2. Общее собрание работников Учреждения: 
l

- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о a.о au*r{чении;
- рассматривает и принимает правила внутреннего трудового рч.}rор"д*ч

Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового dpu"u;
- выбирает в Управллощий совет и комиссию по урегулиров€tнию ..rоро{ между

r{астникапilи образовательньгх отношений своих представителей; 
l- рассматривает вопросы безопасности условий трула работников Учрер,,ления,

охраны жизни и здоровЬя обучаrощихся, рЕlзвития материtlлЬно-техничaaпо! базыУчреждения. 
I

5.7.з,общее собрание работников Учреждения формируется из .rr.ф всех
работников Учреждения. 

l

5.'I.4.общее собрание работников Учреждения действует неопределенный|срок и
собирается не реже l раза в год. 

l

5.7.5.общее собрание работников Учреждения считается правомочным, 
".nr{ "u ".,присугствует не менее половины от общего числа работников Учреждения. 

l

5.7.6.В целях Ведения собрания общее собрание работников Учреждения изб{рает из
своего состава председателя собрания и секретаря собрания сроком на 1 год, Пр.дфдчr.п"
общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседапr", .фр.rчр"
собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. l

5.7,7.РеШеНИе Общего собрания работников Учреждения принимается от{кр"rть-
голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения приtIимается фоar"r*
большинством голосов присугствующих на собрании. 

I

5.7.8.ЗаСеДания общего собрания работников Учреждения протоколи|уоr.".
Нумерачия протоколов ведется с начала календарного года. 

I

5.8. КОмпетенция педагогического совета, порядок его формировur"{, срок
полномочий, порядок деятельности и принятия решений.

5.8.1. Компетенция педагогического совета:
- ОРганизация деятельности педагогического коллектива Учреждения по рефизации

ПРИНЦИПОВ ГОСУДарсТвенноЙ политики по вопросалл образования и совершеп.rф"uпrо
образовательного процесса; 

l

- обсужлает и принимает образовательные прогрttl\,lмы Учрежден"" лоr*фьного,
НаЧаЛЬНОГО ОбЩего, основного общего, среднего общего образования, прогрчlмму р!звития
Учреждения, годовой план работы Учреждения, календарный уlебный график, no{*un"r.
акты (в пределах своей компетенции); 

l

- рассмотрение локtlJIьных актов и годового плана работы; 
l

- рассмотрение и утверждение методических направлений работы; l- РеШение Вопросов об организации научноЙ, творческоЙ и инноваdионной
деятельности;

- решение вопросов перевода обучающихся в следутощий класс по
прохождения промежу,гочной ат"гестации;

итогам



- приЕятие решения о допуске обучающихся Учреждения к государфвенной
итоговой аттестации; l

- ПРИНЯТИе РеШеНИЙ п0 вОпросам награждения обуrающихся, орrф"rччr,
Iгосударственной итоговой аттестации выпускников, их нацрФкдепия, от*сления

обучающихся по завершении обуrения; 
I

- рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обу.lающегося, лофигшего
возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения,| правил
внуцреннего распорядка обучающихся и иных локальньж нормативньD( актов по фпросам
организации и осуществления образовательной деятельности; 

I- определение списка учебников в соответствии с угвержденным Феле{альным
перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реЕlлизации и},rеющих

государственную аккредитацию образовательньIх програN,Iм начального 
|общего,

основного общего, среднего общего образования организациями, осуществлfющими
образовательную деятельность, а также учебньтх пособий, допущенньIх к исполь|ованию
при реализации указанных образовательньtх прогрЕlI\{м такими организациями; 

I

- определение уrебных изданий, используемых при реализации образовфельньIх

програп{м дошкольного образования, с учетом требований фелеральных госуларсfвенньIх
образовательньIх стандартов; 

I

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов об{чения и

воспитания, образовательньD( технологий, электроЕного обl"rения; 
I

- рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 
I_ решение вопросов о внесении предложений в соответствуюIцие о{ганы о

присвоении почетных званий педагогическим работникаlrл Учреждения, прелсtавлении
педагогических работников к правительственным наградам и другим видаN{ поощ{ений;

_ выполнение иньIх функций, вытекающих из настоящего Устава и необхфимости
наиболее эффективной организации образовательной деятельности;

- рассмотрение заJIвлений педагогических работников о предоставлении длиtельного
(ло 1 гола) отпуска. 

l
5.8.2. Членалли педагогического совета являются: директор Учрежле{ия, его

зап{естители по учебной и воспитательной работе, руководители струfстурньгх

подрtr}депений, педшогические работники Учреждения. 
l

5.8.3. Председателем педtгогического совета является директор Учрfжления.
Секретарь педагогического совета избирается членами педагогического совета из их числа

совета сроком на 3 го.lIа.

5.8.4. Педагогический совет действует неопределенный срок.

5,8.5. Организационной формой работы педагогического совета

заседания.
5.8.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соотвфствии с

планом работы педагогического совета, но не реже четырех рд} в течение учебногР гола.

5.8.7. Внеочередное заседание педагогического совета созывается предсРдателем

педtгогического совета. 
l

5.8.8. Заседание педагогического совета считается правомочным, если| на нем

присугствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета]

5.8.9, Решение педагогического совета принимается открытым

вляются

за него
lIленов

Решение педагогического совета считается принятым при условии, что

проголосовЕлло простое большинство присутствующих на засOдiшии

педагогического совета.



5.8.10. Решение педагогического совета оформляется протоколом,
подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

5.8.11. Возражения кого-либо из членов педагогического
протокоп заседания педагогического совета.

5.8.12. Книга протоколов заседаний педагогического совета
прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и
и хрilнится в делах Учреждения 5 лет.

5.9. Компетенция Управляющего совета, порядок его форми
полномочий и порядок деятельности:

5. 9. 1 . основньrми задачап,Iи Управляющего совета являются:
- определение основных направлений рzввития Учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законньIх интересов

образовательньIх отношений ;

- ПОВЫШеНИе Эффективности финансово-экономической деятельности
стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в Учреждении оптимальньIх условий и форм
образовательной деятельности;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспит€tния
5,9.2. ,Щля осуществления своих задач Управляющий совет:
l) рассматривает по представлению директора Учреждения:
- прогрtлN/tму рЕIзвития Учреждения;
- конкретньй перечень платньtх образовательных услуг;
- смету расходования средств, полученных Учрежлением от принося

деят9льности и из иньIх источников;
- основные образовательных програI\,Iм Учрежления, формируемых

образовательньrх отношений ;

2) вносит директору Учрежления предложения в части:
- материально-технического обеспечения образовательной

оборулования помещений Учреждения ;

совета

организации

числе
отличия- и

- создания в Учреждении необходимьrх условий для
медицинского обслуживания обучаrощихся ;

- рtввития воспитательной работы в Учреждении;
3) оказывает содействие деятельности общественньгх

(законньгх представителей) обучающихся, осуществляемой
запрещеЕной законодательством Российской Федерации;

объединений

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие
присвоении почетньIх званий работникам, представлении работни
праВительственныМ наградам и Другим видЕlп,I поощрениЙ;

5) содействует привлечению для осуществления деятельности У
дополнительньIх источников материаJIьньIх и финансовьIх средств ;

6) устанавливает требования к одежде обуrающихся, в том
общему видуl цвету, фасону, видilNI одежды обрающихся, знtкап{
ношения;

7) регулярно информирует уIастников образовательньtх
деятельЕости и принимаемых решениях.

5.9.3, Управляющий совет может рассматривать иные вопросы, если
отнесены к компетенции других органов управления Учрежденияили органов,
по инициативе обучающихся, родителей (законньгх представителей) несо
обучающихся,

прон}ме
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5.9.4. Управляющий совет состоит из избираемых (шенов, представп"ощr*|
- родителеЙ (законных представителей) несовершеннолетних обу,rающихся 

|-рабOтниковУчреждения; 
I

- обучающихся. 
l

.Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности. 
Iв состав Управляющего совета также входит пр€дставитель органов фестного

с€lI\,Iоуправления Гаврилов-Ямского муниципального округа. 
l

По решению Управляющего совета в его cocTtlв также могут быть приглlшены и
включены граждане, чья профессиональная и (или) общественнм деятел"rо.r"| знания,
возможности могут содействовать функционировlлнию и рil}витию Учфждения
(кооптированные Ешены управляющего совета), а также представители иньD( |органовУчреждения. 

l

5.9.5. Общая численЕость Управляющего совета - не менее 12 человек 
l

Количество членов Управляющего совета из числа родителей (фконньrх
предстttвителей) обучающихся не может быть меньше l/3 и больше |l2 от обще|о числа
tшеЕов Управляющего совета. Количество членов Управляющего совета ф числа

работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Управfяющего
совета, при этом не менее 70 % из них должны явJuIться педчгогическими рабоtниками.
При этом в указанное количоство родителей (законЕьIх представителей) обучш{пцихся и

работников Учреждения должны входить представители кtDкдого струfтурногоподразделения. 
I

Остальные места в Управляющем совете занимают: директор Учрфмения,
представитель Учредителя. 

l

5.9.6. Члены Управляющего совета из числа родителей (законньтх прелстфителей)
несовершеннолетItих обуrающихся избираются на родительском собрании Учрефения.

5.9.1. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избифются на
общем собрании работников Учреждения. 

l

5.9.8. Члены Управляющего совета избираются сроком на один год. 
l

5.9.9. Управляющий совет считается сформированным и присфает к
осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не Mefee лвух
третей от общей численности членов Управляющего совета. 

l
5.9.10. В слl"rае выбытия избранного члена Управляющего совета до иРтечения

срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Управ[яющегосовета. 
l

5.9.11.Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на {лин гол
членап{и Управляющего совета из их числа простым большинст"о, 

| 
голосов

присугствующих на заседании !шенов Управляющего совета. 
l

.Щиректор Учреждения, представитель Учредителя в составе Управляющего|совета и
члены Управляющего совета из числа работников Учрежления не могут быть|избраны
председателем Управпяющего совета. 

l

5.9.|2.Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего пре{селателя

простым бопьшинством голосов от общего числа членов Управляющего совета. 
l

5.9.13. Председатель Управляющего совета организует и плаЕирует ег{ работу,
созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, оргш{изует на

заседании ведение протокола, подписывает решеЕия Управляющего совета. 
l

5.9.14. В случае отсутствия председателя Управляющего совета ".о ]Фуrrпu""
осуществляет его зап,Iеститель, избираемый членаtr,tи УправJIяющего совета из [х числа

простым большипством голосов присугствующих на заседании членов Упрфяющего
совета, или один из чпенов Управляющего совета по решению Управляющего софта.



5.9.15.Для ведения текущих дел чIены Управляющего совета н(вначают
управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов
Управляющего совета.

5.9.16. организационной формой работы Управляющего совета являются
5.9.17. очередные заседания Управляющего совета проводятся в

планом работы Управляющего совета, как правило, не реже одного раза в квартал
5,9.18. Внеочередное заседание Управляющего совета проводится по ию

председателя Управляющего совета или директора Учреждения. Упра совет
также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе
Управляющего совета или не менее чем одной четверти от числа членов У щего
совета.

5.9.19. На заседании Управляющего совета может быть решен любой
отнесенный к компетенции Управляющего совета.

5.9.20. Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем
менее половины от общего числа членов Управляющего совета.

5.9.2|.Решение Управляющего совета принимается
Решение Управляющего совета считается принятым при
проголосовtIло простое большинство присутствующих
Управляющего совета.

5.9.22.Решение Управляющего совета оформляется протоколом,
подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.

5,9.2З. Возражения кого-либо из членов Управляющего совета заносятся в
заседания Управляющего совета.

5.10. В целях yleTa мнения обучающихся, родителей (законньtх
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам уп
Учреждением и при принятии Учреждением локiшьньIх нормати
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обуrающихся,

- созд€lны: Совет обуrающихся, Совет родителей (законньпr п
несовершеннолетних обуrающихся;

- действует: первичная профсоюзнЕuI организация.
5.11. Порядок принятия локальньIх нормативньIх актов Учреждения,

нормы, регулирующие образовательные отношения.

5.1 1.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащи

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей ком
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, ус,
настоящим Уставом.

5.|L2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются
директора Учреждения.

5.1 t.3. При принятии локальньIх нормативньгх актов, затраг

обучающихся и работников Учреждения, )п{итывается мнение обучаrощихся,
(законньrх представителей), а также в порядке и в слrIЕuIх, которые ,

трудовым законодательством, представительного органа работников Уч
наличии такого представительного органа). Порядок учета мнения

родителей (законньrх предстаI]ителей) устанавливается локаJIьным нормативн
Учреждения.
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